Отчет
За дейността на УС на Русенска стопанска камара

За периода юни.2016г. – 04.09.2017 г.

Уважаеми дами и господа!
Уважаеми гости!
В качеството си на Председател на Русенска стопанска камара , както и членовете на УС на “РСК”,  водени от стремежа да управляваме сдружението в интерес на членовете му и на бизнеса в Русе, изготвихме настоящият доклад за дейността  ни през изминалия период. 

Докладът  представя  коментар , анализ   и друга съществена информация относно  работата , състоянието  и резултатите от дейността на РСК. Той отразява достоверно състоянието и перспективите за развитие на бизнеса в града.

РСК участва като редовен член  в седем областни комисии.Като сдружение с нестопанска цел,РСК работи в единение със синдикалните съюзи „Подкрепа” и „КНСБ”,както и с други организации и лица в страната и чужбина.
Основни дейности и политики,по които работи УС са:

· Защита на членовете на РСК от нелоялна конкуренция (конкретно определяне на цената на ел.енергията,данъци и такси смет и др.

· Представляване на работодателския интерес в Социално партньорство (разработване на курсове за обучение по ЗБУТ и др.)

· Участване в международни прояви и проекти.

· Подпомагане професионалното обучение и квалификация в съответствие с интересите на фирмите, с цел разработване на регионални програми за развитие на икономиката в региона и  др.

За  постигане на добра осведоменост на членовете на РСК,в сайта на камарата,в различни раздели се поместват своевременно актуална информация и договорности.
Сайт на Русенска стопанска камара: www.rusesk.com
1.1.Организационна дейност

Очевидна е тенденцията към „застаряване” на предприятията от региона.

От  отчетените резултати се вижда, че провежданата икономическа политика на мениджърския екип, в резултат на  неговата ангажираност с проблемите на Камарата, дава положителни резултати. 

Основни задачи на УС на сдружението  бяха :

· Максимална подкрепа на фирмите-членки на Камарата в решаване на проблеми с икономическата бизнес среда,  държавните и общинските институции;

· Оказване на финансова, икономическа и правна подкрепа на фирмите под формата на консултации.

За целта ръководството нa РСК проведе работни срещи с директори на професионални гимназии, с центровете за кариерно развитие,относно търсени от бизнеса професии,за които със сигурност има   реализация. Това доведе до много добро сътрудничество с ръководството на „Бюро по труда” в Русе и Областната комисия по образование.

 В тази връзка РСК има постоянни членове в следните комисии:

· Регионален съвет за развитие;

· Постоянна комисия по  заетостта;

· Областна комисия „Образование,младежки дейности и спорт”

· Областен съвет за тристранно сътрудничество;

· Областен съвет по условия на труда;

· Областен съвет за превенция и противодействие на корупцията;

· Областна комисия „Трансгранично сътрудничество”

· Областен обществен съвет за прозрачност и гражданско наблюдение

· Постоянна секторна комисия в областта на индустрията и новите технологии 

· Постоянна секторна комисия в областта на образованието и пазара на труда

Приключихме участие в проекта на БСК – „Разработване и внедряване на информационна система за оценка на компетенциите на работната сила по браншове и региони”
Увеличихме членския състав в момента  РСК е с 39 члена.
Тревога буди факта,че само 9 члена са платили членски внос и работят активно.УС разчита,че това повишава заинтересоваността на останалите членове,чрез новите форми за подобряване на бизнес средата и възможността за консултации на РСК и възможностите на БСК.(Имаме изключително силна подкрепа от ръководството в София,както и от партниращите стопански камари.)

През отчетния период трима от членовете на УС подадоха заявление за невъзможност по различни причини  да изпълняват отговорните си задължения.
През целия отчетен период УС водеше работата на РСК чрез редовни заседания,видно от протоколите и създадената организационна структура.
Административната работа бе поета и се извършва с вещина и компетентност от частна кантора,срещу минимален хонорар,като процент от дейността на РСК.

Финансово-счетоводната дейност се контролира от счетоводител Ивелина Томова, като са подадени и разплатени всички данъчни декларации и задължения на РСК. Към настоящия момент РСК няма финансови и други задължения.

Създадена е работна среда, ресурсно осигурена, управленски и организационно ръководена  ясна конкретна програма за дейност на РСК.
II.Международна и регионална дейност

2.1.Бяха проведени различни работни срещи със синдикалните организации на тема : „Индустриалната подкрепа на дейности и възможности за заетост на младежите от Русенския регион.”
2.2.  Бяха подписани меморандуми за сътрудничество и съдействие с Областна администрация ,с Русенски университет „Ангел Кънчев”

2.3.В Русе проведе се разширено изнесено заседание на БСК  и РСК  за областите Русе,В.Търново,Габрово,Разград , Шумен и Силистра .

2.4. УС взе активно участие в международна конференция -  „Предизвикателството – младежка заетост”.

2.5.Бяха подписани документи за сътрудничество с „Международна академия за системни изследвания” (МАСИ),централа (Москва).

2.6.Взехме активно участие в разработката и се надяваме в гр.Русе да се изгради „Център за върховни постижения на България” – общо 6 за страната.
III. Административно стопанска дейност

               На първо място продължават действията в подкрепа на бизнеса от  региона .

 На база на планираната   политика от 2016 година   се запознахме  с   дoбpи пpaĸтиĸи oт дpyги eвpoпeйcĸи дъpжaви, други области в България, вĸлючвaщи нoви идeи и инициaтиви.Една от разглежданите  възмoжнocти е зa paзвитиe нa пpeдпpиeмaчecтвoтo в Русе, като се акцентира  въpxy cъздaвaнeтo нa шĸoлa зa oбyчeниe нa млaди пpeдпpиeмaчи, ĸлyб зa oбмянa нa дoбpи пpaĸтиĸи, нoви идeи и инициaтиви, възмoжнocти зa финaнcиpaнe пo Eвpoпeйcĸи пpoгpaми зa нoв, мaлъĸ, coбcтвeн и cтapтиpaщ бизнec.

Сдружението се утвърждава като обединител и изразител на стопанските организации за   създаване на благоприятна бизнес среда. По  този начин   се осигурява равнопоставеност между фирмите, реална конкурентност, ограничаване на сивия сектор и формирането на обръч от фирми.  
В този  аспект целта на РСК e  да обединява и представлява интересите на бизнеса от Русе и региона. Представителството се осъществява   на регионално ниво, чрез участие на Камарата с Областния съвет за развитие и неговите социално -икономически комисии, както и в Съвета за Тристранно сътрудничество - Областна администрация, работодатели и синдикати. 

  РСК  представя позициите и исканията на бизнеса пред изпълнителната, законодателната и правораздавателната власт с писма и становища. В тези си действия  Камарата   изразява и поддържа независимата си позиция, неповлияна от конюнктурни и икономически интереси. 

Съществена подкрепа за работата си получаваме от ръководството на Българска Стопанска камара /БСК/ в лицето на господата Сашо Дончев,  Петър Денев , Георги Шиваров , г-жа Маргарита Попова , Даниела Симидчиева и др. Много дейно и ефективно сътрудничество имаме с направление „Регионална политика и координация" на БСК, водено от експерта Мирослав Тончев. Чрез него получаваме  текуща информация за нови нормативни изисквания към фирмите, промени в европейското законодателство, като тази информация предоставяме  на нашите членове. Същевременно за всички поставени проблеми, съпътстващи бизнес средата, които не можем да решим на местно ниво, търсим  решения чрез представителството на БСК на национално ниво.
Продължаваме работата си и добрите си практики съвместно с г-н Анатас Бойков и Томчо Томов.

Дейността на Камарата в защита на интересите на работодателите беше и ще продължава да е насочена в следните направления:

· Намаляване или облекчаване на регулациите, прилагани от държавата, чрез оптимизиране и премахване на незаконосъобразно въведени регулационни режими. Този въпрос, както и премахването на редица подзаконови нормативни актове, с които се въвеждат задължения, които не съществуват в основния закон, многократно сме поставяли за решения чрез представителството на БСК на национално ниво и в Областния съвет за развитие;

· Такса Битови отпадъци - плащането да се извършва съгласно изискванията на влезлия в сила Закон за изменение на Закона за местните данъци и такси.  

· Борбата за оцеляване на местния бизнес -   държавата, респективно изпълнителната власт, мащабно и безконтролно прилага огромен брой регулаторни режими за малките и среден бизнес.   РСК няма да остане безмълвна и ще съдейства за ограничаване и пълно премахване на корупционните практики в региона.

· Достъпът до финансиране по проекти по Европейски програми. В този смисъл Камарата трябва да стане медиатор към фирмите за целите и приоритетите, заложени в актуализираната Областна стратегия за развитие. Именно чрез нея може да се реализират идеи, свързани с иновативно, екологосъобразно и трансгранично развитие. 
 За периода работихме по институционализирането на РСК сред фирмите износителки извън ЕС.Съвместно с „БСК-Комерсконсулт” ООД издавахме сертификати за произход на стоките,като дейността се счита за много успешна и отговорна,с което утвърдихме авторитета на РСК за Североизточния регион на България.
Програмата за развитие включва създаване на различни консултантски центрове,административно-счетоводен,правен , ЗБУТ, логистичен и др., които са в интерес на членовете на РСК.
За периода се извършиха и много строително-ремонтни дейности върху сградата на РСК.

Комфорта,чистотата и реда в сградата са видимо положително променени,като се търсят варианти за създаване на клуб на мениджъра „Дискусионен клуб на РСК  и общество”  и постоянен действащ офис под наем, който да подпомага малкия и среден бизнес в региона. 

В общи линии това са икономическите условия, при които РСК работи през периода 2016-2017 г.

В Заключение:

РСК възстанови влиянието си в региона, увеличава чрез дейността си членовете си и спомага за създаване на бизнес среда.Независимо от много добрите резултати и правилната политика на УС,ръководството счита,че е необходимо да се подобрят отношенията с регионалните институции ,  Общината и Областна администрация.

Нужно  е да се опитваме да обединим дейността си с другите сродни камари,както в регионален,така и в национален мащаб,което би довело до общи проекти и съответно по-добра бизнес среда.

Оценяваме,че трябва да разширим гамата си от услуги за бизнеса,както и да го информираме своевременно за новостите в законовата база,или за повече пазарни възможности.

Изказваме уважението и благодарността си към всички наши членове, взели дейно участие в подготовката на проектите, представените предложения към МС и ръководството на БСК за подобряване на бизнес възможностите.

04.09.2017г.  




  УС на РСК
Гр.Русе

РЕШЕНИЯ
Решение 1     / ПРОЕКТ/
Общото събрание прие отчета за дейността  на УС на РСК за периода 2016-2017г.

Препоръчва се на УС да разшири дейността си като обедини програмите си с тези на другите стопански камари и усили международната дейност на Камарата.

По т.2.

Информация относно проекти,свързани с работата на РСК през отчетния период,както и за периода 2017-2018г.

ПРОЕКТ 1     / ФАКТОЛОГИЯ/
До Ректора

на РУ „ Ангел Кънчев”

проф. Велизара Пенчева

Уважаема проф. Пенчева,


Във  връзка  с проведения  разговор,  Ви  предлагаме работещ  проект за изграждане на Университетски бизнес - център за консултативно обслужване, иновации и бизнес практики. Същият е създаден  на основание приетия между нас „Меморандум за сътрудничество”  между Русенски университет „А.Кънчев”  и Русенска стопанска камара.


В очакване на Вашето одобрение и институционализиране на проекта в  Дунавски регион.

27.03.2017 г.                                                   Председател:

гр. Русе                                                 / проф.д.н.инж. Кр. Ениманев/
УНИВЕРСИТЕТСКИ  БИЗНЕС ЦЕНТЪР ЗА КОНСУЛТАЦИИ,ИНОВАЦИИ И БИЗНЕС ПРАКТИКИ

Регион: Северна България

Мисия:

Да събере изявени студенти и учащи се с реални,действащи бизнес формирования,като се  решават конкретни административни, организационни, иновативни,икономически и технически задачи;

· осигурени правно

· материално

· финансово

Цел:

Създаване на бизнес среда за бързо проспериращи  студенти и учащи се, които да сработят с действащите бизнес структури, решавайки  техни конкретни задачи,реално работейки във фирмите, като временно и постоянно наети. Създаване на нови бизнес формирования на база на научни разработки и технологии от студенти.

Задачи:

1.Създаване на университетска динамична фирма – Университетски „Бизнес-център”;

2.Формиране на организационна структура;

(юридическа регистрация,форма на управление,договорни отношения)

3.Създаване на „Корпорация на знанието”,като система,стратегия и инструментариум за управление на знанията;

4.Усвояване на най-добрите световни практики;

5.Експертно целево обслужване на бизнеса на принципа „печеля-печелиш”,във взаимодействие с креативно-иновационни екипи-изследователи, иноватори, обучители и консултанти.

6.Изграждане на адекватна среда, менторство и въвличане в  бизнеса, предприемачеството и иновациите на прохождащи и млади предприемачи.

7.Създаване на гражданско-предприемачески форум с образователно-информационна насоченост.

8. Разкриване и създаване на нови стимули за растеж и финансов успех.

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ

1.Създаване на индивидуален бизнес инкубатор за учащи се и студенти с наклонност за реализация на авторски иновационни продукти,услуги и решения.

Опция – продължаващо обучение по  специална тематика и програма.

2.Корпоративен консулт

2.1. Решаване на конкретни корпоративни изследователски и иновационни проблеми и задачи на реални бизнес структури. (административни, организационни, правни,технически и др.)

2.2.Дизайн-проуктов, пространствен, графичен, презентационен / изложбен. Проектиране и изпълнение на корпоративни дизайн решения.

3.КОРПОРАТИВНО КРЕАТИВНО-ИНОВАЦИОННО ОБУЧЕНИЕ

3.1.Майсторски клас по творческо мислене на предприемача.

3.2.Курс по линейно и нелинейно мислене. Холизъм и синергия.

МЕНТОРИ  И  СЪИДЕЙНИ УЧАСТНИЦИ В ПРОЕКТА

· Проф.Велизара Пенчева

· Проф.Христо Белоев

· Проф.Никола Орлоев

· Проф. Диана Антонова

· Проф.Красимир Ениманев

· Арх.Цвети Русенов

· Д-р Иво Жейнов

· Марин Драганов

· Станислав Христов

· Ивайло Пенев
МАТЕРИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ

1.Помещения и оборудване

1.1.Русенски университет – 2 зали с оборудване във външния периметър за вход на граждани.

1.2. Русенска стопанска камара

· Зала за поръчки 

· Зала за обучение

ПРОЕКТ 2
Оперативна програма - Развитие на човешките ресурси; Приоритетни оси- Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места; Подкрепа за предприемачество- ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВОТО - НОВА ЖИЗНЕНА ПЕРСПЕКТИВА

Кратко описание на проектното предложение

Целева група на проекта са безработни, неактивни и заети младежи до 29 г. с минимум завършено средно образование от СЦР /области Русе, Разград, Силистра, Велико Търново и Габрово/. Бенефициенти: 144 лица от целевата група на проекта, от които минимум 70% безработни и неактивни. Основна цел: Подготовка на безработни, неактивни и работещи младежи до 29 г. от СЦР / областите Русе, Разград, Силистра, Велико Търново и Габрово/ за планиране и стартиране на самостоятелна стопанска дейност и самонаемане чрез предоставяне на комплекс от обучения, услуги, менторство и подкрепа, вкл. за намиране на подходящи източници на финансиране за развитие на дейността. Конкретни цели: 1. Мотивиране и обучение по предприемачески компетенции за стартиране и управление на самостоятелна стопанска дейност на 144 бенефициенти; 2. Предоставяне на консултантски услуги, подкрепа и менторство на 120 бенефициенти по проекта за стартиране на самостоятелна стопанска дейност, вкл. насочване към кандидатстване за финансиране на дейността от финансови източници. Основни дейности, ориентирани към постигане на проектните цели: всички допустими и задължителни дейности на операцията BG05M9OP001-1.020 „Подкрепа за предприемачество”. Индикатори: за изпълнение: 144 младежи до 29 г. /70% от които - безработни и неактивни /от СЦР , включени в проекта - 56 жени и 88 мъже; за резултат: 45 бенефициенти - участници в самостоятелна заетост /регистрирали фирми или осигуряващи се като самонаети/ при напускане на операцията.

ПРОЕКТ 3
Оперативна програма - Развитие на човешките ресурси; Приоритетни оси- Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места; Подкрепа за предприемачество- Предприемачеството - нова алтернатива за икономически и социален живот 

Кратко описание на проектното предложение

Целева група на проекта са безработни, неактивни и заети младежи до 29 г. с минимум завършено средно образование от СИР /области Варна, Търговище,Шумен и Добрич/. Бенефициенти: 108 лица от целевата група на проекта, от които минимум 70% безработни и неактивни. Основна цел: Подготовка на безработни, неактивни и работещи младежи до 29 г. от СИР / областите Варна, Търговище, Шумен и Добрич/ за планиране и стартиране на самостоятелна стопанска дейност и самонаемане чрез предоставяне на комплекс от обучения, услуги, менторство и подкрепа, вкл. за намиране на подходящи източници на финансиране за развитие на дейността. Конкретни цели: 1. Мотивиране и обучение по предприемачески компетенции за стартиране и управление на самостоятелна стопанска дейност на 108 бенефициенти; 2. финансиране на дейността от финансови източници. Основни дейности, ориентирани към постигане на проектните цели: всички допустими и задължителни дейности на операцията BG05M9OP001-1.020 „Подкрепа за предприемачество”. Индикатори: за изпълнение: 108 младежи до 29 г. /70% от които - безработни и неактивни /от СИР , включени в проекта - 42 жени и 66 мъже; за резултат: 40 бенефициенти - участници в самостоятелна заетост /регистрирали фирми или осигуряващи се като самонаети/ при напускане на операцията.
РЕШЕНИЕ ПО Т.2    / ПРОЕКТ/
Приема информацията  и възлага на УС да продължи работата по проектите,като ги доведе до реализация.
По т. 3

Промени в управленския състав на УС на Русенска стопанска камара и избор на нов УС.


Поради малкия състав (членове до 50 бр.) УС предлага да се запази сегашния брой членове на УС, като се запазва и работещата управленска структура:

· Председател

· Зам. Председател

· Контрол, международна дейност, проекти – иновации

· Административно – стопанска дейност

РЕШЕНИЕ ПО Т.3      / ПРОЕКТ/

След гласуване се приема броя на УС (по устав от 3 до 7 човека) да остане 4 човека и да продължи да работи по програмата на Русенска стопанска камара в тясно взаимодействие с БСК и другите регионални стопански камари, както по проекти, така и за подобряване на националната бизнес среда.

По т. 4

Организационни


Събранието възлага на УС да се търсят възможности (финансови, материални ресурси) чрез проекти и други за подобряване на външната фасада на сградата на Русенска стопанска камара.

· Да се организира Бизнес офис (под наем), като се определят такси за дейността му, за обслужване на фирми – членове на РСК и други такси за фирми, които не  са членове.

· Да се организира Дискусионния клуб на РСК, като се даде възможност за постоянни срещи на Управители/Мениджъри на фирмите членки.

· Да се търси разширение на международната дейност, както с държави от ЕС, така и с други държави и сродни камари за разширение на пазарните възможности на фирмите.

РЕШЕНИЕ ПО Т.4

Събранието приема програмните организационни задачи на РСК и възлага на УС да осигури ресурси за изпълнението им.
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