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ВЪВЕДЕНИЕ
РУСЕНСКА СТОПАНСКА КАМАРА  е неправителствена организация, юридическо лице,работещо в полза на регионалния бизнес. РСК има амбициозната  задача да се  утвърди като един от водещите партньори на бизнеса  за постигане на свободно, справедливо и съпричастно общество, основано на труда, образованието, инициативата и културата на човешкия капитал,основен двигател на прогреса.
Принципи:
 Устойчиво развитие,ефективно използване, съхраняване и  развитие на наличните и природни ресурси. 
Спазване на законността и лоялната конкуренция
Нулева толерантност към корупцията, търговията с влияние и неформалната икономика.
РСК работи по приетия курс към определянето на икономическа  политика, запазвайки своята партийна неангажираност и водейки се единствено от принципите за   отговорно поведение, компетентност и коректност като създава условия за:
Справедливост, ред и гарантиране на правата на бизнеса и неприкосновеност на собствеността.
Гарантиране на конкурентно начало във всички сфери на бизнеса и условия за честно състезание.
РСК е  отговорен съюз на бизнеса, работещ за:
Създаване на условия за ускорен и устойчив растеж,основан на 
· Прозрачно управление;
· Балансирана икономика, основана на знанието и носеща висока добавена стойност;
· Развитие на човешките ресурси и гъвкави индустриални отношения;
· Съхраняване и развитие на българското производство,
· Разширяване на икономическата свобода и поощряване на предприемачеството;
· Ограничаване на административния натиск  ;
· Ограничаване на нормативната несигурност и честите промени на закони;
· Създаване на съвременни модели за бизнес мрежи;
· Защита на интересите на българските работодатели и предприемачи на местно и международно ниво;
· Развитие на човешкия капитал на основа на партньорството „бизнес-образование” и сближаване на професионалните и образователни стандарти.
Устойчиво и прозрачно управление,  в т.ч.
· Ограничаване на административния натиск в бизнеса ;
· Електронизация на административното обслужване.
· Въвеждане на нови практики и механизми с цел по-ефективен диалог и отчитане на проблемите, позициите и предложенията на членовете на РСК ;
· Подобряване и разширяване на партньорството с другите работодателски и предприемачески съюзи, с творческите и съсловните съюзи, със социалните партньори, с образователните и научните институти;
· Активно партньорство с институциите и участие в социалния диалог;
Защита на интересите на русенския бизнес на местно, национално и международно ниво.
НАСОКИ ЗА ПОЛИТИКАТА НА РУСЕНСКА СТОПАНСКА КАМАРА за периода 2019-2023 година е постигане на секторна конкурентноспособност,ускорен икономичски растеж и значително сближаване със средноевропейските нива на доходи и жизнен стандарт.
За отстояване на тази цел РСК ще настоява да провеждане на бързи, решителни и задълбочени промени в обществените системи, в т.ч. правосъдната система, образованието, здравеопазването, енергетиката и секторната политика.
След направените изводи  за нерешените проблеми към момента, водещите принципи ще са:
· Ефективна защита та членуващите предприятия, предприемачи, работници и общите интереси на местно, общинско и областно ниво.
· Съдействие за осъществяване на ефективна и преуспяваща стопанска дейност и подобряване на конкурентоспособността. 
· Подобряване на взаимодействието с членовете на РСК.
· Подпомагане на членовете за прилагане на европейското и национално законодателство и политики .
ОСНОВНИ НАПРАВЛЕНИЯ НА ДЕЙНОСТ
1. Представителство и лобиране
Правни услуги 
· Издаване на сертификати за непреодолима сила (форсмажорни обстоятелства).
· Правни анализи на фирми.
· Консултации в областта на търговското право, данъчното право, осигурителни отношения, вещно право, нелоялна конкуренция и други.
· Договори за доставка, съвместна дейност, цесия,външнотърговски сделки,заем, залог, ипотека, лизинг,посредничество и други.
· Подготовка на документи за регистрация, промени в регистрацията на фирми.
· Други правни услуги.
 Икономическа и социална политика
· Консултации за решаване на икономически проблеми на предприятията
· Консултации по: данъчно законодателство, митнически режим, външнотърговски режим, кредитна и инвестиционна политика, осигурителни взаимоотношения, подготовка на материали и разработки .
Трудово законодателство
· Консултации по трудово законодателство.
· Помирения, преговори по колективни трудови спорове.
· Обучение по:
колективно договаряне, поведение на работодателя в условията на стачки, здравословни и безопасни условия на труд и др.
2. Специализирана експертна помощ
Създаване на бизнес мрежи
· Издаване и заверка на всички видове СЕРТИФИКАТИ ЗА ПРОИЗХОД
НА СТОКИ
ПРИ ИЗНОС, съгласно международните норми за търговия.
· Заверка на външнотърговски документи и проформа фактури.
· Икономически анализи и консултации:
· Приватизационни, пазарни и базисни оценки от експерти със сертификати, издадени от Камарата на независимите оценители в България за:
· недвижими имоти;
· машини и съоръжения;
· цели предприятия и обособени части;
· за продажба на търг, наемане и пренаемане, ипотеки и др.
· Общински стратегии за развитие и програми за реализация - консултации и разработка.
· Бизнес проекти, проекти за смесени предприятия и дялово участие.
· Обосновки и бизнес планове за кредитиране от банки и други финансови институции.
· Оценки на инвестиционни проекти.
· Разработване на проекти и обосновки за малки и средни предприятия.
· Консултации при разработване на алтернативни варианти за финансиране. 
· Разработване на становища по проекти и изменение на нормативни актове в областта на    икономиката и социалното партньорство.
3. Дейност в областта на човешките ресурси
· Подобряване на управлението на човешките ресурси чрез уникалната  Информационна система  за оценка на компетенциите My Competence;
· Усъвършенстване на знанията, уменията и компетенциите на заети и безработни  лица по широка гама национално лицензирани програми за обучение, както и по индивидуална заявка на работодатели.
4. Външноикономическо сътрудничество и бизнес контакти
Международни проекти и програми.
· Консултации и разработки за участие в международни проекти;
· Разработки и бизнес планове за кредитиране на инвестиционни проекти;
· Съпровождане и посредничество за бизнесконтакти по поръчка.
· Организиране на бизнес срещи и установяване на делови контакти с чуждестранни фирми.
· Съдействие за участие в международни панаири, изложения, презентации, семинари и други.
КЛЮЧОВИ ПОЗИЦИИ ПО ОСНОВНИ ПОЛИТИКИ
1. Индустриално развитие
· Формиране и осъществяване на политики, насочени към икономика на знанието - индустрия
4.0, с фокус върху технологии и производства, с висока добавена стойност;
· Подпомагане на дигитализацията на предприятията;
2. Технологично развитие, иновации и научни изследвания
·  Подпомагане на обединения на предприятия за целеви инвестиции в
изследователска и развойна дейност на фирмено равнище, в лабораторно и
метрологично осигуряване и органи за оценка на съответствие;
· Привличане на чуждестранни инвестиции в научно-изследователски дейности;
·  Въвеждане на механизми за подкрепа функционирането на развойни звена за разработка на
нови продукти и технологии, финансирани от бизнеса.
3. Външноикономическо сътрудничество и подпомагане на износа
· Подпомагане на експорта, инвестициите и деловия обмен за устойчив растеж чрез активно
взаимодействие с националната и европейската администрации и чуждестранни
представители ;
· Реализация на политиките на РСК в иновациите, интернационализацията и достъпа до
финансиране чрез Enterprise Europe Network (EEN) и рамковите програми на ЕС;
· Целенасочено обединяване на капацитета на русенския бизнес за излизане
на перспективни външни пазари чрез износ на стоки и услуги с висока добавена стойност;
4. Околна среда и  енергетика
· Общ преглед на изискванията на законодателството по околна среда, вкл. действащи
регулаторни режими, завишени ограничения за емисии на вредни вещества, такси, глоби и
санкции за намаляване на административната тежест;
· Ефективно лобиране на местно и национално равнище при обсъждане и приемане на правната уредба по околна среда;
· Лобиране и съдействие за улесняване на достъпа за финансиране за технологично обновяване, повишаване на ресурсната ефективност, намаляване на въздействията върху околната среда и развитие на нисковъглеродната икономика, вкл. със средства от оперативните програми, от търговия с емисии на парникови газове и други източници;
· Цялостни промени в системата за управление на отпадъците, вкл. на въведените продуктови
такси, отчисленията за депониране на отпадъци, статута на организациите за
оползотворяване на масово разпространени отпадъци, въведените обезпечения и гаранции
за издаване на разрешителни,толериране  изграждане на липсваща инфраструктура за третиране на промишлени и опасни отпадъци ;
· Единна задължителна основа за определяне на такса „битови отпадъци" на база третирани
количества, като алтернативна пазарна услуга за бизнеса и други физически и юридически
лица, прилагане на разделното събиране и оползотворяване на масово разпространени и
рециклируеми отпадъци;
· Определяне на приоритетно направление и финансиране на оползотворяването на
биоразградимите битови и промишлени отпадъци, предвид забраната за тяхното депониране;
·  Проекти за реализиране на „интелигентни мрежи"  ;
5. Ефективна публична администрация, финанси и данъчна политика
· Въвеждане на действащо и ефективно електронно управление;
· Замяна на „мълчаливия отказ" с принципа на „мълчаливото съгласие",
· Ограничаване на преразпределителната роля на държавата, поддържане на финансова
стабилност и недопускане нарастване на данъчния и социално-осигурителния натиск върху
бизнеса;
· Детайлна обща законова регламентация на държавните и местни такси.;
· Лобиране относно  намаляване броя на агенциите и  прехвърляне към тях на всички разрешителни и
лицензионни режими;
· Усъвършенстване на данъчното законодателство, съобразяване с разпоредбите на
европейските директиви и практиката на Европейския съд и Съда по правата на гражданите;
· Поддържане на местния бизнес и селско стопанство  за ограничаване на нелоялен внос и измами, изместващи родното производство;
6. Учене през целия живот, образование, обучение, професионална
квалификация
Модернизиране и повишаване на качеството на образованието за постигане на работната
сила с квалификация, съответстваща на изискванията на  пазара на труда, чрез:
· регламентиране на публично-частното партньорство между учебните заведения и
работодателите, прилагане на дуалната система за обучение, на стажантски
програми и специализации, стимули за бизнеса, инвестиращ в образованието и
квалификация на кадрите; въвеждане на професионални стандарти като измерител на знанията и уменията на
работниците и служителите, на основата на компетентносгни модели, включени в
Информационната система MyCompetence, изградена от БСК;
· по-широко навлизане на научните изследвания, техническите и технологичните
постижения в учебните програми;
· дигитализация в професионалното образование и обучение - създаване на достъпно
електронно образователно съдържание;
· оценка на знанията, уменията и компетенциите на завършващи професионални и
висши училища от независимо звено за оценка;
· ежегодна атестация и задължително периодично повишаване квалификацията на
преподавателите.
· Активни действия за популяризиране на професионалното образование и обучение и на
ученето през целия живот;
7. Гъвкаво трудовото законодателство, пазар на труда и доходи
· Настояване за приемане съществени промени,  или на Кодекс на труда, преразглеждане на обхвата,
продължителността, сключването, изменението и прекратяването на трудовите договори,
разширяване правото на работодателя за прекратяване срещу определено обезщетение,
отмяна на задължителното разрешение от Инспекция по трудя  при специфични дисциплинарни уволнения,отпадане на ограниченията за полагане на извънреден труд и работа на намалено работно
време и др.;
· Освобождаване на работодатели от задължението за осигуряване на работни места за
трудоустроени срещу закупуване на стоки и услуги от специализирани предприятия и
кооперации на хора с увреждания по ред и условия, определени от компетентните органи;
· Разширяване на гъвкавата заетост,   облекчаване на процедурите за почасова заетост и възможност за
натрупване на осигурителен стаж, облекчени процедури и разнообразни форми за заетост и
натрупване на пенсионни права (граждански договор, почасова заетост и др.), облекчен
данъчен и осигурителен режим за трудовите договори в дуалното обучение;
8. Социално и здравно осигуряване
· Настояване за въвеждане на гаранции за дългосрочна финансова устойчивост, справедливост и
привлекателност на пенсионно-осигурителната система;
· Обвързване на пенсионните права с изплащането на дължимите осигурителни вноски;
· Отпадане на тавана за максимален размер на пенсиите за всички лица;
· Премахване на праговете за минимален осигурителен доход;
· Настояване и работа за преглед на критериите, оценка на риска и тежестта, и прекатегоризация на всички лица с права за ранно пенсиониране;
· Радикални промени при определяне на пенсиите за инвалидност, ограничаване на
злоупотребите в експертизата на работоспособността;
· Въвеждане на допълнителни гаранции на средствата на осигурените лица в пенсионните
фондове ;
·  Промяна на модела на здравеопазване и здравно осигуряване с цел гарантиране на правата
на гражданите и здравно осигурените лица, на справедливост, равнопоставеност и достъп до
качествени здравни услуги, прозрачност на дейността и подобряване на финансовото
състояние на здравната система;
·  Електронизация на всички дейности в здравеопазването: е-рецепта, е-направление, е-досие;
·  Създаване на основен минимален пакет, гарантиран от задължителното здравно
осигуряване, и предлагане на разнообразие от пакети за допълнително здравно осигуряване;
· Определяне на реални здравноосигурителни вноски за лицата, осигурявани за сметка на
държавния бюджет (пенсионери, деца, учащи и др.);
9. Секторна и регионална политика
· Развитие на капацитета, ролята и авторитета на РСК за
защита на интересите на членовете й ;
· Инициативи и съвместни проекти за трансгранично и териториално сътрудничество   за технологично обновление, взаимна свързаност, и коопериране и сътрудничество.
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