Прогноза за  Новата 2019 година – Какво ни очаква?
Разговор с Председателя на Русенска стопанска камара

Академик   Красимир Ениманев е роден през 1958 г. Възпитаник на Математическа гимназия „Баба Тонка“, Русе. Завършва Университета по архитектура, строителство и геодезия (УАСГ), София – строителен инженер с пълна проектантска правоспособност, както и Икономическия университет във Варна. Има академичен военен курс и е полковник от резерва. Преподавател е в Русенския университет „Ангел Кънчев“, в Техническия университет – София, във ВСУ „Черноризец Храбър“, във Висшето училище по телекомуникации и пощи – София с над 150 научни статии, доклади, учебници и др. Доктор на науките.Председател е на Регионалния обществен съвет „Приятели на Русия“. Председател на Русенската стопанска камара. Член е на Дирекционния съвет на Българската стопанска камара. Присъдено почетно звание Академик  от „АКАДЕМИЯ ЗА ИНОВАЦИИ И РАЗВИТИЕ”.
Как  изпратихме в Русе  стопанската 2018 година?
През годината бизнесът в регион Русе се стремеше да запази пазарните си нива, като в някои отрасли се забелязва и повишение на годишните финансови и пазарни показатели. Като цяло, годината мина в търсене на човешки капитал.Липсата на кадри квалифицирани и нискоквалифицирани, надмина трудностите в бизнеса като корупция и административни пречки и стана водещ препъни камък   на всички равнища.Наблюдаваме учудващ  феномен – вместо да настоява е и насърчава  завръщането на българи в страната, както и реализиране на млади хора в местната икономика,  държавната администрация осъществява износ на работници, вместо да толерира оставането им в страната. Определени  проблеми създава обновяваща се инфраструктура, транспорт, логистика и най-вече увеличените административни изисквания.
Стопанските ръководители бяха подложени и на  още по-големи изпитания. От една страна  - силна чуждестранна конкуренция, много и нови административни изисквания, нуждаещи се от нов административен кадрови състав, който да отговаря на запитвания и създаване на увеличаваща се документация, а от друга – липса  на кадри и поскъпващи нови технологии и производствени средства. 
Потенциал за  решаване на този проблем решително има.  В бюрата по труда има  регистрирани общо за страната над  193 хиляди души.80% от тях не желаят да работят. Предпочитат да получават социални помощи и да работят  в сивата икономика. Трябва да се преразгледа социалната политика и да се потърсят точните механизми за преквалификация на тези хора и насочването им към нужните места.
Хората над 50 годишна възраст,останали без работа, също са възможен потенциал. По инерция работодателите приемат, че те са по-малко работоспособни от младите хора, но това не винаги е  така. Със съвсем малка инвестиция за  обучение ,подобряване условията на труд и заплащане, би се намерило решение.
Не на последно място е и влошеното образователно равнище на младите работници и специалисти -разбирайте   липса на знания и умения, както и никакви, или почти никакви трудови навици.Не е възможно да сме иновативни с нови машини и технологии, с ниско образован персонал.

Фирмите ще търпят загуби от увеличения брак в продукцията,както и ремонтите на техниката. Силно ни притеснява освобождаването на все повече търговски и производствени помещения

Набелязали сме мерки и препоръки, които дискутираме с образователната система и се надяваме на резултати. 
 По-големите предприятия образоват допълнително работещите при тях, но има и други, които директно внасят чуждестранни работници с подобаваща квалификация.Но има и друга опция – България и региона ни са трамплин за работа в държави от централна Европа.
При всички положения трябва да ползваме наличните ни ресурси, да ги преквалифицираме и обучаваме, ако искаме да стигнем някакво европейско ниво на качество и живот.

Затова създадохме „Център за професионално образование” към Стопанска камара, който да подпомага фирмите ,членуващи в Русенска стопанска камара .

Решението е в една дългосрочна политика и промяна в мисленето.Човек се учи докато е жив и това трябва да стане основно мото в живота ни.

Как бизнесът вижда 2019 година?
Оптимистично и с тревога!
Оптимизмът ни идва от това, че Българската стопанска камара има ново ръководство,начело с г-н Радосвет Радев, който е и председател на обединеното  ръководство на работодателските организации в България. Новото евро председателство  в лицето на съседната ни  държава, Румъния, с мега център на 60 км. от нас  и надеждата, че депутатите ни ще убедят държавното ръководство и Русе също не е за подценяване. Това възражда    надеждата ни на логистичен, транспортен , индустриален център  като Дунавска столица на България.
Твърдението, че няма криза на бизнеса през последните години, означава, че кризата предстои. И това го чувстваме и виждаме ежедневно. Това, че си заравяме главите като щрауси не ни помага особено.

Тревогата ни идва от напрежението в Европа и у нас,като цяло.

Парите, както знаете , обичат спокойствието и тишината. Но това важи, когато има пари…Проблемите, уличните размирици, ги плашат и те напускат проблемната територия.
Трусовете в държавата създават кризи  и в региона. Освен това е очевадно  застаряването  на съоръженията, сградите и кадрите.

Новостите трудно пробиват,  а от друга страна  административните проблеми се увеличават - било то с много промени в законодателството, било в данъчната и административна част…

Липсата на млади, образовани и конкуриращи се кадри е най-големия  ни страх.Това ще доведе до лоша, а и слаба по количество продукция, както и загуби на пазари.
Желанието на голяма част от  мениджърите в бизнеса  да са в  добри отношения  с политиците от различни партии и коалиции на власт,  създава грешна представа във властимащите , че бизнес-средата е  нормална. Напротив, считаме, че имаме влошаваща се бизнес среда, с остарели и амортизирани технологии,  довеждащи до  закриване на цели предприятия и отрасли.
Много са важни за националната ни икономика големите предприятия, но бизнеса в България е на малките и средни такива. Тук считам, че властимащите трябва да съсредоточат финанси  и ресурси в подкрепа на този мениджмънт, както и облекчени данъчни и административни закони.
Ако това не се види от новия бюджет, или от данъчната политика, то в края на март-началото на април, очакваме нова стагнация и нови големи сътресения  за бизнеса, като цяло,  както и още по-големи протести на улицата, а може би и предсрочни избори…
Като  финал бих споделил, че Българският предприемач е жилав, с добър , здрав  корен и твърдо вярвам в успеха и оцеляването на региона, като цяло.
Отправям пожелания през Новата година за здраве  на семействата,   спокойствие и уют  в домовете и повече мъдрост  в бизнеса.
